SATZUNG
des CVJM Darmstadt-Eberstadt vom 22. Oktober 1981
in der Fassung vom 12. April 2015

81 ,GELB* = gestrichen/uberarbeitet
Name und Sitz
Der Verein filhrt den Namen "Christlicher Verein Junger JLILA® = geandert

Menschen (CVJM) Darmstadt-Eberstadt e.V." und hat seinen
Sitz in Darmstadt-Eberstadt.



§2

Grundlage und Ziel, Aufgaben und Mittel

(1) Der Verein bekennt sich zu Jesus Christus als Gottes Sohn
und Heiland der Welt und halt das Wort Gottes fur die alleinige
Richtschnur des Glaubens und Lebens. Grundlage der Arbeit ist
die Pariser Basis des Weltbundes der CVJIM:

,Die Christlichen Vereine Junger Manner haben den Zweck,
solche jungen Manner miteinander zu verbinden, welche Jesus
Christus nach der Heiligen Schrift als ihren Gott und Heiland
anerkennen, in ihrem Glauben und Leben seine Jinger sein und
gemeinsam danach trachten wollen, das Reich ihres Meisters
unter den jungen Mannern auszubreiten.”

Sowie die Zusatzerklarung des CVJM Gesamtverbandes:

,Die CVJM sind als eine Vereinigung junger Manner entstanden.
Heute steht die Mitgliedschaft allen offen. Manner und Frauen,
Jungen und Madchen aus allen Volkern und ethnischen
Gruppen, Konfessionen und sozialen Schichten bilden die
weltweite Gemeinschaft im CVJM. Die ,Pariser Basis’ gilt heute
iIm CVIM-Gesamtverband in Deutschland e.V. fir die Arbeit mit
allen jungen Menschen.”

(2) Der Verein Ubernimmt fur die Erreichung seiner Ziele
folgende Aufgaben:

1. Verbreitung des Wortes Gottes unter jungen Menschen.

2. Begleitung in die christliche Gemeinschaft und zum
gemeinsamen Dienst.

3. Forderung seiner Mitglieder zu Personlichkeiten, die in Verein,
Familie, Gemeinde

und Gesellschaft zu verantwortungsbewusstem Handeln und
missionarischem Dienst fahig und bereit sind.

(3) Der Verein versucht durch folgende Angebote und
MalRnahmen seine Aufgaben zu erfillen:

1. Altersgemal3e Verkindigung von Gottes Wort in Andachten,
Bibelarbeiten, Gottesdiensten, Evangelisationen und in
personlichen Gesprachen.

2. Rat und seelsorgerlichen Beistand in allen Fragen des
Lebens.

3. Bildungsangebot durch Vortradge, Seminare und Exkursionen.
4. Bereitstellung und Unterhaltung von Einrichtungen zum Zweck
der Jugendpflege und Jugendsozialarbeit wie beispielsweise
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dem Vereinsheim und dem Vereinsgrillplatz in Eberstadt sowie
dem Freizeitheim in Munchweiler.

5. Angebot von geeigneten Blchern und Zeitschriften.

6. Gemeinschaftsfordernde Veranstaltungen.

7. Durchfuhrung altersspezifischer Gruppenarbeit fir Kinder,
Jugendliche, Junge Erwachsene und Erwachsene
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8. Angebot altersspe2|f|scher und themenorientierter Gesprachs-
und A%bel%skreﬁe W@Jgelsmelsweise%belkre{se
9. Angebot fiir Sportgruppen und musische Gruppen wie
beispielowe e | Blaserkreis.
10. Angebote der ,Offenen-Tur-Arbeit".
11. Durchfihrung von Freizeiten und Teilnahme an Freizeiten.
12. Motivation aller Mitglieder zum Engagement im Verein.
13. Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
14. Jugendpflege und Jugendsozialarbeit.
15. Materielle und finanzielle Unterstitzung hilfsbedtrftiger
Personen im Sinne des § 53 der Abgabenordnung, im Rahmen
des CVIM-Weltdienstes. Dazu gehdren insbesondere
Katastrophen- und Flichtlingshilfe, Unterstitzung von
Selbsthilfeprojekten (Hilfe zur Selbsthilfe), Hilfe zum
Lebensunterhalt, Durchfiihrung von Erholungsmafinahmen fir
gesundheitlich beeintrachtigte Menschen aus Problem und/oder
Krisengebieten (beispielsweiseUrlaub-vom-verstrahlten-Alltag”
for-Menschen-aus-den-verstrahiten-Gebieten-Weirusslands

lor £ rasdodt - krioa in Si
ausgesetzt-waren).
16. Offentlichkeitsarbeit
17. Kooperation mit anderen ortlichen und regionalen Vereinen
oder Verbanden.
(4) Zweck des Vereins ist auch die Sammlung und Weitergabe
von Mitteln an andere Korperschaften im In- und Ausland, die
diese Mittel ausschlief3lich und unmittelbar zu gemeinnuitzigen
Zwecken im Sinne der Satzung des CVJM Eberstadt verwenden
(8 51 Nr. 1 der Abgabenordnung).
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§3

Gemeinnutzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar
gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke im Sinne des
Abschnitts "Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins durfen nur far
die satzungsgemalfien Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Keine
naturliche oder juristische Person darf durch Zuwendungen, die
dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch
unverhaltnismafiig hohe Vergiutungen beginstigt werden.



§4

Finanzordnung

(1) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Die Mitglieder sind fir den Verein - auch in den Organen
nach § 6 - grundsatzlich ehrenamtlich tatig. Die
Vereinsmitglieder haben keinen Anspruch auf eine Vergitung
ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit. Fur einzelne ehrenamtliche
Tatigkeiten, wie beispielsweise Lehr- und Leitungstatigkeiten,
kann im Einzelfall - unter Beriicksichtigung der Vorgaben des 8§ 3
und der Finanzlage des Vereins - durch den Vorstand eine
Vergutung beschlossen werden.

(3) Die fur den Verein Tatigen haben einen Ersatzanspruch im
Sinne von 8 670 BGB fir Aufwendung, die ihnen durch
Tatigkeiten im Auftrag des Vereins entstanden sind. Dabei
haben die Vereinsmitglieder das Gebot der Sparsamkeit zu
beachten. Der Vorstand kann im Rahmen der steuerrechtlichen
Moglichkeiten Aufwandspauschalen festsetzen. Der Anspruch
auf Aufwendungsersatz soll spatestens vier Wochen nach Ablauf
des Geschaftsjahres, in dem der Anspruch entstanden ist,
geltend gemacht werden. Hierzu sind dem Vorstand geeignete
Unterlagen vorzulegen.
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§5

Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Verein steht allen nattrlichen Personen
offen, die diese Satzung anerkennen und schriftlich gegentber
dem Vorstand den Beitritt zum Verein erklaren. Dazu ist ggf. die
Zustimmung einer/s Erziehungs- bzw. Sorgeberechtigten
erforderlich.

(2) Der Verein hat

- aktive Mitglieder

- férdernde Mitglieder

- Ehrenmitglieder

(3) Alle-aktiven-Mitgheder-die-das-16-\tebensjahrvollendet

(4) Mitglieder, die auf das aktive und passive Wabhlrecht
verzichten, werden als fordernde Mitglieder gefuhrt.

(5) Die Mitgliedschaft endet durch schriftliche Kiindigung beim
Vorstand - unter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist
- zum Jahresende, mit Ausschluss durch den Vorstand nach §
13 Absatz 1 Nr. 6 oder durch Tod.

(6) Zu Ehrenmitghedern kann eine Mitghederversammiung
selehe-Persenen-erhrennen, die sich um den Verein oder dessen
Ziele besondere Verdienste erworben haben.

A Jedes Mitglied zahlt einen Mitgliedsbeitrag nach der von
einer Mitgliederversammlung festzulegenden Beitragsordnung.
Ehrenmitglieder sind vem-Beftrag befreit.

£8) Mit dem Beitritt werden im Rahmen der Mitgliederverwaltung
Name, Adresse, Alter und Bankverbindung im EDV-System des
Vereins aufgenommen und gespeichert. Die
personenbezogenen Daten werden durch geeignete technische
und organisatorische Mal3hahmen vor der Kenntnisnahme durch
Dritte geschitzt. Sonstige Informationen tber Mitglieder werden
durch den Verein intern nur zur Forderung des Vereinszwecks
verarbeitet, aul3er die betroffene Person hat dem ausdrticklich
widersprochen oder ein schiitzenswertes Interesse steht der

Verarbeltung entgegen. MH—eIem—EnNer—deFNm%edsehaﬁ—lst

§5

Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft im Verein steht allen nattrlichen Personen
offen, die diese Satzung anerkennen und schriftlich gegentber
dem Vorstand den Beitritt zum Verein erklaren. Dazu ist ggf. die
Zustimmung einer/s Erziehungs- bzw. Sorgeberechtigten
erforderlich.

(2) Der Verein hat

- aktive Mitglieder

- férdernde Mitglieder

- Ehrenmitglieder

(4) Mitglieder, die auf das aktive und passive Wahlrecht
verzichten, werden als fordernde Mitglieder gefihrt.

(5) Die Mitgliedschaft endet durch schriftliche Kiindigung beim
Vorstand & unter Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist

B zum Jahresende, mit Ausschluss durch den Vorstand nach §
13 Absatz 1 Nr. 6 oder durch Tod.

6
, die sich um den Verein
oder dessen Ziele besondere Verdienste erworben haben.

Jedes Mitglied zahlt einen Mitgliedsbeitrag nach der von
einer Mitgliederversammlung festzulegenden Beitragsordnung.

Ehrenmitglieder sind befreit.




Mit dem Beitritt werden im Rahmen der
Mitgliederverwaltung Name, Adresse, Alter und Bankverbindung
im EDV-System des Vereins aufgenommen und gespeichert. Die
personenbezogenen Daten werden durch geeignete technische
und organisatorische MalRnahmen vor der Kenntnisnahme durch

Dritte geschitzt.

Sonstige Informationen tber Mitglieder werden durch den Verein
intern nur zur Forderung des Vereinszwecks verarbeitet, aul3er

die betroffene Person hat dem ausdricklich widersprochen oder
ein schitzenswertes Interesse steht der Verarbeitung entgegen.




§6

Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind wie folgt bestimmt:

a) die Mitgliederversammlungen nach § 7 bis § 9,

b) die Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(MA-Besprechung, MAB) nach § 10 und § 11,

c) der Vorstand nach § 12 bis § 14.



8§87

Ordentliche Mitgliederversammlung

(Jahreshauptversammlung)

(1) Zur ordentlichen Mitgliederversammlung ruft der Vorstand

einmal im Jahr die Mitglieder zusammen. Diese Versammlung

soll spatestensim-Marz stattfinden.

(2) Die Einberufung zu der ordentlichen Mitgliederversammlung

ist mindestens vier Wochen vor dem Versammlungstermin durch
I I I : incheim bel

machen.

(3) Die ordentliche Mitgliederversammlung hat insbesondere den

allgemeinen und finanziellen Rechenschaftsbericht des

Vorstands und den Prifungsbericht der Kassenprifung

entgegen zu nehmen, tber die Entlastung des Vorstands zu

entscheiden, die Vorstandsmitglieder zu wahlen, mindestens

zwei Mitglieder zur Kassenprufung zu bestellen sowie die

Eberstadter Delegierten in den Kreisvorstand bzw. die

Kreisvertretung zu entsenden.
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§8

Beschlussfassung - Wahlen - SHzungsleitung -
SHzungsprotokoll

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung ist beschlussfahig,
wenn wenigstens ein Viertel der wahlberechtigten aktiven
Mitglieder anwesend-ist.

(2) Jedes wahlberechtigte aktive Mitglied besitzt in der
ordentlichen Mitgliederversammlung eine Stimme. Vertretung
durch Vollmacht ist nicht zuléassig. Das passive Wahlrecht kann
auch durch vorherige schriftliche Einverstandniserklarung
wahrgenommen werden. Diese Einverstandniserklarung muss
der Versammlung verliegen.

(3) ist die erforderliche Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder
bei der ordentlichen Mitgliederversammlung nicht anwesend,
muss zur Beschlussfassung binnen vier Wochen eine weitere
Versammlung einberufen werden. Diese Mitgliederversammlung
ist dann ohne Rucksicht auf die Anzahl der Arwesenden
beschlussfahig. Auf diese Bestimmung muss in der Einladung
ausdricklich hingewiesen werden. Fur die Ladungsfrist zu dieser
Versammlung gilt der nach § 7 Absatz 2 vorgesehene Zeitraum.
(4) Es sind nur solche Beschlusse in der ordentlichen
Mitgliederversammlung méglich, wenn der Gegenstand der
Beschlussfassung in der Tagesordnung benannt wurde.

Die Beschlisse in der ordentlichen Mitgliederversammlung
werden mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten gefasst. Hiervon ausgenommen sind die
nach 8 16 zu fassenden Beschlisse. Bei Stimmengleichheit ist
kein Beschluss zustande gekommen. Enthaltungen bleiben bei
der Stimmenzahlung unbertcksichtigt.

(5) Uber die Art der Abstimmung entscheidet die Versammlung
selbst. Die Wahl der Mitglieder des geschéftsfiihrenden
Vorstands (8§ 12 Absatz 2 Ziffern 1 bis 5) hat jeweils in geheimer
Abstimmung zu erfolgen.

(6) Die ordentliche Mitgliederversammlung wird in der Regel von
der oder dem ersten Vorsitzenden geleitet. Eine Vertretung
durch ein anderes Vorstandsmitglied ist moglich.

(7) Uber die Versammlung ist ein Sitzungsprotokoll
aufzunehmen.
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§9

AulRerordentliche Mitgliederversammlung

(1) Der Vorstand kann jederzeit eine aulR3erordentliche
Mitgliederversammlung einberufen. Der Vorstand ist zur
Einberufung verpflichtet, wenn wenigstens die Halfte aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder wenigstens ein Viertel der
Mitglieder unter Angabe der zu verhandelnden Punkte dies
schriftlich fordert.

(2) Fur die auRerordentliche Mitgliederversammlung gelten die
Regelungen zur ordentlichen Mitgliederversammlung nach 8§ 7
und 8 8 hinsichtlich Si#zangsladung, Stimm- und Wabhlrecht,
Ladung zur Wiederholungsversammlung, Art der Abstimmung
sowie Verhandlungs- und Protokollfiihrung sinngemalz.
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§ 10

Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(MA-Besprechung, MAB)

(1) Der Vorstand beruft nach § 13 Absatz 1 Nr. 5 mit deren
Einverstandnis solche Vereinsmitglieder zu Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die mindestens 16 Jahre alt sind und sich aktiv-uné
regelmalig an der Vereinsarbeit beteiligen.

(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen die Vereinsarbeit
und wirken bei der Umsetzung der unter § 2 genannten Ziele

aktiv und betend mit. Sie-stellen-durch-gemeinsames
Engagementinsbesondere die Infrastruktur und die Finanzierung
der\ereinsarbeit-sicher. Fur diese Aufgaben starken sie sich
beispielsweise in Gottesdiensten, Bibelkreisen, Hauskreisen,
Gruppenstunden, Seminaren und Fortbildungen.
(3) Die Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist das
Entscheidungsorgan der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Biese
I irel I ARia mind I ¥ I
vom-\eorstand-einberufen. Jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter hat jeweils eine Stimme. Vertretung durch Vollmacht
ist nicht zulassig. Die Versammlung ist ohne Ricksicht auf die
Zahl der Arwesenden beschlussfahig. Beziglich
Abstimmungsverfahren sowie Verhandlungs- und
Protokollfihrung gilt 8 8 Absatz 4 bis 7 sinngemal3. Mitglieder
des Vorstands, die nicht gleichzeitig Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter sind, haben in der Versammlung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter volles Stimmrecht.
(4) Wenn wenigstens ein Viertel aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Aufnahme eines Punktes auf die Tagesordnung
verlangt, so muss dieser spatestens in der folgenden Sitzung
behandelt werden.
(5) Die Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist fur

alle Mitglieder &ffentlich. Fir-einzelneTageserdnungspunkte
kann-die-Versammlung-den-Ausschluss-der-Offentlichkeit
beschlieRen:

(6) Di . — . .
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Einverstandnis solche Vereinsmitglieder zu Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die mindestens @ Jahre alt sind und sich

an der Vereinsarbeit beteiligen.
(2) Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen die Vereinsarbeit

und wirken bei der Umsetzung der unter 8 2 genannten Ziele
und betend mit.
. Fur diese Aufgaben

starken sie sich beispielsweise in Gottesdiensten, Bibelkreisen,
Hauskreisen, Gruppenstunden, Seminaren und Fortbildungen.
(3) Die Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist das
Entscheidungsorgan der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter hat jeweils eine Stimme. Vertretung durch Vollmacht

ist nicht zulassig. Die Versammlung ist ohne Rucksicht auf die
Zahl der * beschlussfahig. Beziglich
Abstimmungsverfahren sowie Verhandlungs- und
Protokollfuihrung gilt 8 8 Absatz 4 bis 7 sinngemal3. Mitglieder
des Vorstands, die nicht gleichzeitig Mitarbeiterin oder
Mitarbeiter sind, haben in der Versammlung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter volles Stimmrecht.

(4) Wenn wenigstens ein Viertel aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Aufnahme eines Punktes auf die Tagesordnung
verlangt, so muss dieser spatestens in der folgenden
ﬁ behandelt werden.

(5) Die Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist fur
alle Mitglieder







§11

Aufgaben der Versammlung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

(MA-Besprechung, MAB)

Die Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter hat unter
anderem folgende Aufgaben:

1. Beratung und Beschlussfassung Uber grundséatzliche
Methoden der Arbeit zur Erreichung der Ziele nach § 2.

2. Beratung und Beschlussfassung tber die Neubildung,
Ausstattung und Aufhebung von Arbeitszweigen.

3. Beratung und Beschlussfassung uber den vom Vorstand
vorbereiteten Jahresterminplan.

4. Beratung und Beschlussfassung uber die Mitgliedschatft des
Vereins in anderen Vereinen, Interessengemeinschaften,
Institutionen oder Gremien und Uber das Eingehen von
Vereinspartnerschaften.

5. Beratung und Beschlussfassung tUber Antrage an die
Kreisvertretung, den Kreisvorstand oder den Vorstand des
CVJIM-Westbundes.

6. Beratung und ggf. Beschlussfassung tber Themen und
Beschlussvorlagen nach 8§ 10 Absatz 4 sowie sonstige vom
Vorstand eingebrachten Themen und Beschlussvorlagen.

7. Beratung und Beschlussfassung nach 8 12 Absatze 6, 7 und 9
zur Nachbesetzung von vakanten Vorstandsamtern.



8§12

Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem geschéftsfihrenden Vorstand
nach Absatz 2 und ggf. aus zusatzlichen au3erordentlichen
Beisitzerinnen bzw. Beisitzern nach Absatz 4.

(2) Der geschaftsfuhrende Vorstand selbst besteht aus
mindestens drei und hochstens sechs Mitgliedern; hierzu sollen
von der ordentlichen Mitgliederversammlung bestellt werden:

1. die oder der Vorsitzende

2. die oder der stellvertretende Vorsitzende

3. die Schriftfihrerin oder der Schriftfihrer

4. die Rechnerin oder der Rechner

5. zwei ordentliche Beisitzerinnen bzw. Beisitzer

(3) Jedes Mitglied des geschéftsfihrenden Vorstands wird in der
ordentlichen Mitgliederversammlung fir eine Amtszeit von drei
Jahren gewahlt. Gewahlt wird nach Stimmenmehrheit,

d. h. gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen
gultigen Stimmen auf sich vereint. Wird dies nicht erreicht,
kommt es zwischen den beiden Kandidaten oder Kandidatinnen,
die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhielten, zu
einem zweiten Wahlgang, bei dem die einfache Mehrheit zur
Wahl gentigt. Bei Stimmengleichheit im zweiten Wahlgang
entscheidet das Los. Die Mitglieder des geschéaftsfihrenden
Vorstands mussen bei der Wahl volljahrig sein.

(4) Die ordentliche Mitgliederversammlung kann neben dem
geschaftsfihrenden Vorstand bis zu drei auRerordentliche
Beisitzerinnen bzw. Beisitzer flr eine Amtszeit von jeweils einem
Jahr in den Vorstand wahlen. Der Vorstand sollte insgesamt das
Verhéltnis von weiblichen und mannlichen Vereinsmitgliedern
widerspiegeln. Ein-Vereinsmitghed-kannnur-ein-\orstandsamt
irrehaben-

(5) Die Amtszeit jedes Vorstandsmitgliedes beginnt am Tag der
Wabhl in der ordentlichen Mitgliederversammlung und endet -
entsprechend der Amtszeit - bei einer Mitgliederversammlung
nach Entlastung des Vorstands durch die Mitglieder.

(6) Scheidet ein Mitglied des geschaftsfihrenden Vorstands
wahrend der Amtszeit aus oder kann ein Amt des
geschaftsfihrenden Vorstands nicht durch Wahl in der
ordentlichen
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Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus dem geschéftsfihrenden Vorstand
nach Absatz 2 und ggf. aus zusatzlichen aul3erordentlichen

Beisitzerinnen bzw. Beisitzern nach Absatz 4. l

(2) Der geschaftsfihrende Vorstand selbst besteht aus
mindestens drei und hochstens sechs Mitgliedern; hierzu sollen
von der ordentlichen Mitgliederversammlung bestellt werden:

1. die oder der Vorsitzende

2. die oder der stellvertretende Vorsitzende

3. die Schriftfiihrerin oder der Schriftfihrer

4. die Rechnerin oder der Rechner

5. zwei ordentliche Beisitzerinnen bzw. Beisitzer

(3) Jedes Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstands wird in der
ordentlichen Mitgliederversammlung fur eine Amtszeit von drei
Jahren gewahlt. Gewahlt wird nach Stimmenmehrheit,

d. h. gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen
gultigen Stimmen auf sich vereint. Wird dies nicht erreicht,
kommt es zwischen den beiden Kandidaten oder Kandidatinnen,
die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhielten, zu
einem zweiten Wahlgang, bei dem die einfache Mehrheit zur
Wabhl gentigt. Bei Stimmengleichheit im zweiten Wahlgang
entscheidet das Los. Die Mitglieder des geschéftsfihrenden
Vorstands mussen bei der Wabhl volljhrig sein.

(4) Die ordentliche Mitgliederversammlung kann neben dem
geschéftsfuhrenden Vorstand bis zu drei auR3erordentliche
Beisitzerinnen bzw. Beisitzer flr eine Amtszeit von jeweils einem
Jahr in den Vorstand wahlen. Der Vorstand sollte insgesamt das
Verhaltnis von weiblichen und mannlichen Vereinsmitgliedern
widerspiegeln.

(5) Die Amtszeit jedes Vorstandsmitgliedes beginnt am Tag der
Wahl in der ordentlichen Mitgliederversammlung und endet B
entsprechend der Amtszeit 8 bei einer Mitgliederversammlung
nach Entlastung des Vorstands durch die Mitglieder.

(6) Scheidet ein Mitglied des geschaftsfihrenden Vorstands
wahrend der Amtszeit aus oder kann ein Amt des
geschaftsfihrenden Vorstands nicht durch Wahl in der
ordentlichen



Mitgliederversammlung besetzt werden, so soll die
Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein Mitglied
berufen, das dieses Vorstandsamt bis zur nachsten ordentlichen
Mitgliederversammlung wahrnimmt.

(7) Wird nach dem Ausscheiden eines Mitgliedes des
geschaftsfihrenden Vorstands wahrend der Amtszeit oder durch
nicht ausreichende Neu- oder Nachwahl in der ordentlichen
Mitgliederversammlung die Mindestanzahl nach Absatz 2
unterschritten, so muss die Versammlung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ein Mitglied auf ein vakantes Amt des
geschaftsfuhrenden Vorstands berufen, das dieses
Vorstandsamt bis zur nachsten ordentlichen
Mitgliederversammlung wahrnimmit.

(8) Falls die Amtszeiten von vakanten oder nachbesetzten
Amtern des geschéftsfilhrenden Vorstands nicht turnusgeman
zur néachsten ordentlichen Mitgliederversammlung enden, so ist
fur den Rest der Amtszeit bei der nachsten ordentlichen
Mitgliederversammlung durch die Mitglieder eine Nachwabhl
vorzunehmen.

(9) Scheidet eine aufRerordentliche Beisitzerin oder ein
aul3erordentlicher Beisitzer wahrend der Amtszeit aus, so kann
die Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein
Mitglied berufen, das dieses Vorstandsamt bis zur n&chsten
ordentlichen Mitgliederversammlung wahrnimmt oder die
Amtszeit fur beendet erklaren.

(10) Jedes Jahr scheiden zwei Mitglieder aus dem Kreis des
geschaftsfuhrenden Vorstandsaus. Die in den ersten beiden
Jahren Ausscheidenden werden durch Los bestimmt. Die
Ausscheidenden sind wieder wahlbar.

(11) Der geschaftsfiihrende Vorstand ist der Vorstand im Sinne
des 8§ 26 BGB, wobei jedes Mitglied des geschaftsfiihrenden
Vorstands den Verein im Aul3enverhaltnis allein vertritt.

(12) Im Innenverhaltnis wird die oder der Vorsitzende bei Vakanz
oder Verhinderung von der oder dem stellvertretenden
Vorsitzenden vertreten. Bei Vakanz oder Verhinderung der oder
des Vorsitzenden und der oder des stellvertretenden
Vorsitzenden bestimmen die verbleibenden Mitglieder des
geschaftsfuhrenden Vorstands aus ihrem Kreis die Vertretung
der oder des Vorsitzenden.

Mitgliederversammlung besetzt werden, so soll die
Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein Mitglied
berufen, das dieses Vorstandsamt bis zur nachsten ordentlichen
Mitgliederversammlung wahrnimmt.

(7) Wird nach dem Ausscheiden eines Mitgliedes des
geschéftsfuhrenden Vorstands wahrend der Amtszeit oder durch
nicht ausreichende Neu- oder Nachwahl in der ordentlichen
Mitgliederversammlung die Mindestanzahl nach Absatz 2
unterschritten, so muss die Versammlung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ein Mitglied auf ein vakantes Amt des
geschéftsfihrenden Vorstands berufen, das dieses
Vorstandsamt bis zur nachsten ordentlichen
Mitgliederversammlung wahrnimmt.

(8) Falls die Amtszeiten von vakanten oder nachbesetzten
Amtern des geschéftsfiihrenden Vorstands nicht turnusgeman
zur nachsten ordentlichen Mitgliederversammlung enden, so ist
fur den Rest der Amtszeit bei der nachsten ordentlichen
Mitgliederversammlung durch die Mitglieder eine Nachwabhl
vorzunehmen.

(9) Scheidet eine aul3erordentliche Beisitzerin oder ein
aul3erordentlicher Beisitzer wahrend der Amtszeit aus, so kann
die Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein
Mitglied berufen, das dieses Vorstandsamt bis zur néachsten
ordentlichen Mitgliederversammlung wahrnimmt oder die
Amtszeit fir beendet erklaren.

(10) Jedes Jahr scheiden zwei Mitglieder aus dem Kreis des
geschéftsfihrenden Vorstands aus. Die in den ersten beiden
Jahren Ausscheidenden werden durch Los bestimmt. Die
Ausscheidenden sind wieder wahlbar.

(11) Der geschaftsfihrende Vorstand ist der Vorstand im Sinne
des § 26 BGB, wobei jedes Mitglied des geschaftsfiihrenden
Vorstands den Verein im Aul3enverhéltnis allein vertritt.

(22) Im Innenverhaltnis wird die oder der Vorsitzende bei Vakanz
oder Verhinderung von der oder dem stellvertretenden
Vorsitzenden vertreten. Bei Vakanz oder Verhinderung der oder
des Vorsitzenden und der oder des stellvertretenden
Vorsitzenden bestimmen die verbleibenden Mitglieder des
geschaftsfuhrenden Vorstands aus ihrem Kreis die Vertretung
der oder des Vorsitzenden.



(13) BerVorstand-versammeltsich-in-derRegel-monathich-zur
Verstandssitzung. Diese ist beschlussfahig, wenn mehr als die

Halfte seiner Mitglieder anwesend sind. Jedes Vorstandsmitglied
hat jeweils eine Stimme. Vertretung durch Vollmacht ist nicht
zulassig. Bezuglich Abstimmungsverfahren sowie Verhandlungs-
und Protokollfiihrung gilt 8 8 Absatz 4 bis 7 sinngemali.

(14) Bie Sitzungen-des Vorstands sind fur-alle Mitglieder-ab 16
Jahre offentlich. Anwesende Mitglieder nehmen beratend teil.
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. Jedes
Vorstandsmitglied hat jeweils eine Stimme. Vertretung durch
Vollmacht ist nicht zulassig. Bezuglich Abstimmungsverfahren
sowie Verhandlungs- und Protokollfiihrung gilt 8 8 Absatz 4 bis 7
sinngemal.
14




§13

Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand hat die Aufgabe, den Verein zu leiten und dariber
zu wachen, dass die in 8 2 angegebenen Ziele verwirklicht
werden. Zu den Rechten und Pflichten des Vorstands
gehdren insbesondere:

1. Aufstellung des Terminplans und der Jahresrechnung.

2. Verwaltung des Vereinsvermoégens.

3. Zustimmung zur Neubildung, Umbildung, Ausstattung sowie
Aufhebung von in den Arbeitszweigen tatigen Gruppen;

4. Einsetzung von Verantwortlichen fur langfristige Aufgaben.
5. Berufung und Verabschiedung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

6. Aufnahme, Verabschiedung und Ausschluss der Mitglieder.
7. Anstellung und Entlassung der Beschaftigten.

8. Vergabe von Auftragen (beispielsweise an Handwerker).

9. Forderung und Vermittlung des Zusammenwirkens und der
Gemeinschatft aller Mitglieder untereinander.

10. Beschlisse in Rahmen der Finanzordnung.

11. Einberufung der Mitgliederversammlungen und der
Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Festsetzung der Tagesordnung fir diese Sizungen.

12. Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gber die
vom Vorstand getroffenen Beschlisse.

13. Ausfiihrung der von einer Mitgliederversammlung oder der
Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefassten
Beschlisse.

14. Wahrnehmung aller Aufgaben, die durch diese Satzung nicht
ausdrucklich einem anderen Organ zugewiesen sind.
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Aufhebuncl; von in den Arbeitszweigen tatigen

4. Einsetzung von [EifigeNerantwortlichen fiir langfristige
Aufgaben.

5. Berufung und Verabschiedung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

6. Aufnahme, Verabschiedung und Ausschluss der Mitglieder.
7. Anstellung und Entlassung der Beschaftigten.

8. Vergabe von Auftragen (beispielsweise an Handwerker).

9. Forderung und Vermittlung des Zusammenwirkens und der
Gemeinschaft aller Mitglieder untereinander.

10. Beschlusse in Rahmen der Finanzordnung.

11. Einberufung der Mitgliederversammlungen und der
Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Festsetzung der Tagesordnung fur diese

12. Information der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tber d|e
vom Vorstand getroffenen Beschlisse.

13. Ausfihrung der von einer Mitgliederversammlung oder der
Versammlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefassten
Beschlisse.

14. Wahrnehmung aller Aufgaben, die durch diese Satzung nicht
ausdriicklich einem anderen Organ zugewiesen sind.



8§14

Aufgaben des geschaftsfihrenden Vorstands

Zu den Aufgaben des geschaftsfihrenden Vorstands gehoren
insbesondere:

1. Die rechtliche Vertretung des Vereins in allen vorkommenden
Fallen.

2. Die Regelung der dienstlichen Belange der Beschaftigten.



§15

Organisatorische Zugehorigkeit

(1) Der Verein ist Mitglied des CVJM-Westbundes. Entsprechend
der Bundessatzung ist der Verein verpflichtet, den
Bundesbeitrag zu zahlen. Mitglieder des Vorstands des CVJM-
Westbundes oder vom Vorstand des CVJIJM-Westbundes
beauftragte Vertreterinnen oder Vertreter haben das Recht an
den Mitgliederversammlungen, den Versammlungen der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie den Vorstandssitzungen
des-Vereins beratend teilzunehmen.

(2) Der Verein wird durch den Vorstand des CVJIM-Westbundes
einem Kreisverband des CVIJM-Westbundes zugeteilt. Er
entsendet seiner Mitgliederzahl entsprechend Vertreter und
Vertreterinnen in die Kreisvertretung.

(3) Der CVIM-Westbund gehért dem CVJIM-Gesamtverband in
Deutschland e.V. in Kassel an. Der CVJM-Gesamtverband ist
dem Weltbund der CVJIM in Genf angeschlossen.

(4) Der Verein ist als Mitglied des CVIM-Westbundes Teil der in
der Arbeitsgemeinschaft der evangelischen Jugend (AEJ)
zusammengeschlossenen Werke. Er ist durch seine
Mitgliedschaft im CVJIM-Westbund tber den CVJIM-
Gesamtverband dem Diakonischen Werk - Innere Mission und
Hilfswerk - der Evangelischen Kirche in Deutschland als einem
Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege angeschlossen.
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§16
Anderung der Satzung und Auflésung des Vereins
(1) Uber Anderungen und Erganzungen dieser Satzung, die
Modifizierung des Vereinszwecks sowie Uber die Aufldsung des
Vereins entscheidet eine Mitgliederversammlung, bei der

: e Hlfe d -~y hi raliod
anwesend sein-muss.
(2) st die erforderliche Anzahl der stimmberechtigten Mitglieder
nicht anwesend, so ist zur nochmaligen Beschlussfassung Uber
denselben Gegenstand binnen vier Wochen eine weitere
Versammlung einzuberufen. Diese Versammlung ist dann ohne
Rucksicht auf die Anzahl der Arwesenden beschlussfahig. Auf
diese Bestimmung muss in der Einladung ausdricklich
hingewiesen werden. Fir die Ladungsfrist zu dieser

Versammlung gilt der nach 8§ 7 Absatz 2 vorgesehene Zeitraum.

(3) Es sind nur Beschliusse gtiltig, denen mindestens die Halfte
der anwesenden Stimmberechtigten zugestimmt hat.

(4) Jede Anderung der Satzung bedarf der Genehmigung des
Vorstands des CVJIM Westbundes.

§16

Anderung der Satzung und Auflésung des Vereins

(1) Uber Anderungen und Erganzungen dieser Satzung, die
Modifizierung des Vereinszwecks sowie lber die Auflosung des
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(2) die erforderliche Anzahl der stimmberechtigten
Mitglieder nicht il so ist zur nochmaligen Beschlussfassung
Uber denselben Gegenstand binnen vier Wochen eine weitere
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Versammlung gilt der nach § 7 Absatz 2 vorgesehene Zeitraum.
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der [EIIREAMEREER Stimmberechtigten zugestimmt hat.

(4) Jede Anderung der Satzung bedarf der Genehmigung des
Vorstands des CVJIM Westbundes.



8§17

Vereinsvermdgen

(1) Das Vereinsvermdgen muss bis zur Auflosung des Vereins
den Zwecken des Vereins dienen. Kein Mitglied hat darauf einen
Anspruch.

(2) Die Gruppen, Ausschisse, Gesprachskreise-und
Arbeitskreise des Vereins haben kein Sondereigentum an Geld
bzw. Vermogensgegenstanden und dtrfen solche/s auch nicht
erwerben. Auch Geld bzw. Vermdgensgegenstande, die
ausdrucklich einer Gruppe, einem Ausschuss, eirem
Gesprachskreis-oder Arbeitskreis geschenkt oder vermacht
werden, sind bei Ubertragung Eigentum des Gesamtvereins.
Gleiches qilt fur die Einzelverantwortlichen fir langfristige
Aufgaben.

(3) Die Abwicklung der Geschafte nach Auflésung des Vereins
obliegt dem zuletzt amtierenden geschaftsfihrenden Vorstand.
(4) Bei Auflosung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall
seines bisherigen Zweckes fallt das gesamte Vereinsvermdgen
an den CVJM-Westbund e.V., der es ausschlief3lich und
unmittelbar fir gemeinnitzige, mildtatige und kirchliche Zwecke
in Darmstadt-Eberstadt zu verwenden hat.
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